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Bij NN verstaan we zelfstandigen als geen ander.
Zeg jij, ik heb het te druk om het nieuws te lezen, dan zorgen wij dat je de 7 hofftpunten kan horen.
Start je dag gerust met NN en de 7.
De dagelijkse podcast van de tijd.
Welkom bij de Zeven van de Tijd.
Elke dag om 7 uur.
Onze blik op de zaken in 7 punten.
Dit is Bert Rijmen.
Goeiemorgen.
Het nieuws dat de lezen als hun eigen winkels wil afstoten, loopt een stakingshoof uit.
Die dagen, weken of misschien wel maanden kan duren.
Onze expert ligt uit wat er voor het personeel op het spel staat.
Een opvallende uitspraak van de voorzitter van de Amerikaanse centrale bank Jerome Powell.
Derenthe kan volgens hem sneller en meer opgetrokken worden dan werd verwacht.
En het is internationale Vrouwendag vandaag.
Ooit alles van het woman to woman fonds gehoord.
Dat is een fonds voor en door vrouwen.
Je hoort zo meteen hoe dat precies werkt.
Het is woensdag 8 maart.
Welkom.
Gisteren is de bom gebarste bij de lezen.
Er is een spontane staking uitgebroken.
In bijna alle winkels die de lezen zelf uitbaat.
Dat zijn er 128 tegenover meer dan 600 zelfstandige winkels die wel open blijven.
Aanleiding voor de staking was de bijzondere ondernemingsraad gisterochtend.
Daar heeft de directie verteld dat ze die 128 winkels in eigen beheer niet langer zelf wil uitbaten.
De supermarktketen gaat op zoek naar zelfstandige uitbaaters.
Pure waanzin volgen ze vaak bonden.
De verontwaardiging bij de 9000 personeelsleden in kwestie is grot.
Staan we nu voor een ongezien stakingsschof.
Jens Kartinaas, goeiemorgen.
Goeiemorgen Bert.
Ja, volgt de supermarthe voor onze ondernemen redactie Jens.
Die spontane staking die is uitgebroken.
Hoe lang blijft die duren, denk je?
Wel, dat is koffie de kijkuitrechten.
Maar we zien toch dat de reactie gisteren alvast fel was.
Bijna alle van de 128 winkels zijn gisteren in staking gegaan.
En de vakbonden konden gisteren middag aan dat veel winkels vandaag ook dicht zouden blijven.
En als we even een sprong maken in de tijd, in 2014 heeft de leizen een zware herstructurering
aangekondigd.
Waarbij oorspronkelijk 2500 shops verloren dreigden te gaan.
Dat heeft voor acht maanden van sociale spanningen gezorgd.
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En ja, dit nieuws is misschien zo groter of ingrijpender voor het personeel dan de tijd.
Dus staat misschien toch wel een beetje in de sterren geschreven dat dit dagen, weken, zo niet
maanden kan duren.
Oké, wat staat er precies op het spel voor die negenduizend werknemers, Jens?
Hun loon en arbeidsvoorwaarden zouden dezelfde blijven.
Maar dezelfde winkels moeten wel winstgevender worden. Hoe zit dat precies?
Ja, de uitbating van een zelfstandige winkel is goedkoper door de band genomen.
Dat komt doordat de basisloonen in die winkels lager liggen.
En daarnaast zijn de premies voor bijvoorbeeld avondwerk en weekend, zeker ook zondagswerk.
Eigenlijk veel goedkoper in zelfstandige winkels dan in de klassieke delijzes.
Dus dat wil zeggen dat alle nieuwe werknemers die na de overgang van die winkels worden
aangenomen, goedkoper zullen zijn.
De oude werknemers die behouden hun arbeidsvoorwaarden en hun loonbeloof delijzen.
Maar we horen bij mensen in de sector dat ze toch vrezen dat het wel tot ontslagen kan komen op
langere termijn.
Want in één winkel gaat er een verschil ontstaan tussen, ja, laat ons zeggen, goedkoper en dure
werkkrachten.
En dat zien die mensen niet duurzaam houdbaar.
Nee, en ook op het hoofdkantoor waar mensen voor die winkels ook werken zullen hun tops
verdwijnen,
heeft de lijzen al gezegd, wat betekent de plannen eigenlijk voor ons als klant Jens?
Wel, op langere termijn als die integreerde winkels was die dan worden genoemd zelfstandige
winkels worden,
dan gaan kwanten daar misschien wel iets van merkje.
Het is zo dat die winkels doorgaans wat flexibele uren hebben en met name ook op zondag open zijn.
Maar onfond blijven dat wel delijzenwinkels met hetzelfde gamma, of toch min of meer hetzelfde
gamma als vroeger.
En de prijzen in zelfstandige delijzenwinkels liggen in lijn met die van de klassieke winkels.
Dankjewel, Jens.
Graag gedaan.
Minister van pensioenen Karine Lalieu heeft haar nota voor een pensioenhervorming aangepast.
Maar met dat plan dat onze redactie kon inkijken, bespaart de PS-minister zelfs nog minder dan met
haar vorige voorstel.
Lalieu maakt nu op een besparing op de pensioenen van 0,3% van het Brutal binnenlandsproduct.
Dat is minder dan de 0,4 tot 0,5% uit haar eerste voorstel.
De Vlaamse coalitiepartners vonden die besparing toen al te mager en stuurde Lalieu terug naar het
teketafel.
Een pensioenbonus om mensen langer aan het werk te houden staat nog altijd centraal in het
nieuwe plan.
Dat zou geld moeten opleveren, maar volgens het planbureau maakt de bonus de pensioenen net
duurder.
De belangrijkste besparing moet komen van de ambtenaren pensioenen, die volgen nu automatisch
de stijgingen van de lonen.
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Zo'n systeem per equatie bestaat niet bij werknemerspensionen.
Lalieu wil het ook bij ambtenaren beperken tot maximaal 1,5% en ook op de allerhoogste
ambtenaren pensioenen wil ze besparen.
Andere maatregelen houden elkaar budgetair ongeveer in evenwicht.
En dus blijft de vraag of de plannen zullen volstaan voor de Europese Commissie.
Anders krijgt België geen nieuwe schijf investeringsteun.
De rente kan volgens VET-voorzitter Jerome Powell feller opgetrokken worden als de economie het
beter blijft doen dan verwacht.
En ook het tempo kan omhoog.
Dat heeft de voorzitter van de Amerikaanse Centrale Bank gisteren gezegd in zijn halfjaarlijkse
speech voor het Amerikaanse Congres.
Tot nu toe hadden beleggers erop gereken dat de VET de blijtsrente maar met 25 basispunten per
keer zou optrekken.
Maar voor Powell lijkt dus ook een klim met 50 basispunten mogelijk.
Deit collega van onze beleggen redactie Bas van der Hout. Goeiemorgen.
Goeiemorgen Bert.
Bas, waarom wil Powell de rente sneller en meer optrekken?
Dat is eigenlijk omdat de economische cijfers die we recent hebben gezien, die waren eigenlijk beter
dan verwacht.
De Chef Powell van ja, dat lijkt wel op te wijzen dat de rente die nodig is om die inflatie weer terug
te krijgen naar 2 procent.
En dat die hoger ligt dan dat we eerder hadden gedacht.
Dat betekent dat de VET als die cijfers sterk blijven rente dus ook met grotere stoppen kan gaan
veroveren.
En dat wijkt de markt nu ook te verwachten want eerder ging ze uit van een rente stop met 25
basispunten in maart.
En nu gaan ze toch wel uit van 50 basispunten.
Meer dus dan verwacht. We hebben de beurzen gereageerd op die uitspraak van Powell.
Ja toch wel negatief, al dat die rente verwachtingen zijn er toch weer omhoog gegaan.
Dat is eigenlijk die af en toe niet goed voor aandelen. En dus daarvan in Amerika de beurven laag
gaan.
De Amerikaanse 10-jaars rente die klon ook net naar de publicatie van die speech.
Even boven de 4 procent als het toch wel vallend.
Daarna zag ik die weer terug naar 3,95 zo tegen de avond.
Maar over het af en mee reageerde blesses dus negatief.
De Martin volgeren nou gezet op kan je zeggen.
En er komen deze week nog wel wat interessante cijfers aan die de bestissing van de VET kunnen
beïnvloeden.
Ja, dat klopt. Vandaag krijgen we de vacatures.
Die vacatures zijn eigenlijk veel hoger dan het aantal werklozen.
Waardoor een vettoffelbammernspoer, stevige looninflatie.
En vrijdag krijgen we het jogwap-poort.
Dat van januari dat was echt ijzer stemming.
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Daar had eigenlijk niemand vacht dat zo zou uitpakken.
Dus het is de vraag hoe dat van februari gaat uitvallen.
Als dat ook weer sterker is, dan kun je dus sterke rentevervolgingen verwachten.
Dankjewel, Bas.
De huisartse geneeskunde kraakt in haar voegen.
De oudere artsen die op hun soen gaan nu, moeten vaak vervangen worden door twee jongere artsen
om aan dezelfde prestaties te komen.
Omdat die jongere generatie de work-life-belles belangrijker vindt.
Ook de zorgnood bij de patiënten is door de vergrijzing en de toename van chronische aandoeningen
groter geworden.
Daardoor heeft een huisarts per patiënt ook meer tijd nodig.
Allemaal problemen die maken dat de hele organisatie en financiering van de huisartse eens tegen
het licht moet worden gehouden.
En dat is gebeurd, een reflectiegroep met onder andere huisartse profen, het risief.
En volksgezondheid hebben nagedacht en komen nu met een nieuw deal voor huisartsen.
Bedoeling is dat die huisartsen meer betaald worden per patiënt die in een praktijk is ingeschreven
en minder per consultatie.
Ant van de brul, professor huisartsgeneeskunde van de KU Leuven, ligt uit. Waarom?
Door een groter stuk per patiënt te betalen en een kleiner stuk per prestatie, krijg je het instrument
om die zorg
op een andere manier te gaan inrichten, eventueel met andere zorgverleners in uw praktijk.
We stellen vast dat er nu veel meer werk is voor de patiënten, maar terwijl de patiënt niet bij jou is.
Terwijl we overleggen met andere specialisten of andere zorgverleners op het terrein
over die patiënt en er ook andere manieren zijn om die opvolging te doen van die krolische
aandoeningen,
dat we daar zelf ook veel meer een actieve rolkinde in opnemen.
En dus met dit nieuwe model proberen we daar aan te moeten komen zodat we wel
verpleegkundigen en
andere zorgverleners in de praktijken zouden kunnen gaan inzetten en de praktijk daar op een
andere manier voor vergoed wordt.
Het rapport gaat nu naar minister Frank van der Broeke, het doel is om begin volgend jaar van start
te gaan met de nieuw deal.
Huizartsen zullen zelf kunnen kiezen of ze in het systeem stappen, het wordt niet verpleegd.
De Amerikaanse beursgenotere bedrijf WW International, beter bekend onder de merknaam Weight
Watchers,
heeft een opvallende overname gedaan.
Dieten door punten te tellen, dat kenden we al, nu wagen ze zich voor het eerst op de maart van de
vermageringsmedicatie.
Blijkbaar een echte hype.
Meer dan 100 miljoen dollar, zoveel legt Weight Watchers op tafel om het Amerikaanse Weekend
Health over te nemen.
Bedrijf heeft met Sequence een platform voor telegeneeskunde gemaakt.
Mensen met overgewicht kunnen zo van op afstand een dokterraad plegen, die dan medicatie
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voorschrijft,
zoals het enorm populaire ozimpiek.
Dat is eigenlijk een geneesmiddel tegen diabetes, dat mensen dus ook gebruiken om te vermageren.
Weight Watchers gaat de app voor online dokters consultaties aanbieden,
aan klanten in combinatie met ook nog aandacht voor een gezondere voedingsgewonte
meerbeweging
en krachttraining na een paar moeilijke jaren voor WW International nu dus toch een opvallende
koerswijdiging.
De grootste aandeelhouder van het Amerikaanse bedrijf is trouwens Infus,
de investeringsmaatschappij van Erik Withoek, een van de rijkste Belgen.
Vandaag acht maart is het Internationale Vrouwendag, veel aandacht dan voor de ongelijkheden
die er nog altijd zijn tussen mannen en vrouwen, op de Lombrief bijvoorbeeld.
Daar moet nog heel wat gebeuren, maar ook in de beleggings- en investeringswereld
is er speciale aandacht voor vrouwen met het woman-to-woman-fonds van de Duitse
vermogensbeheerder DWS.
Dat is een Fonds voor en door vrouwen. Goeiemorgen, elvormorgen.
Hé, dacht Bert. Kolega-expert bij de beleggeredactie een vrouwenfonds Ellen.
Wat moet ik me daarbij voorstellen?
Wel, dat Fonds in kwestie het woman-to-woman-ESG-fonds van DWS is een fonds dat geleid wordt
door 12 vrouwen
en dat zich ook specifiek richt op vrouwen.
Zij gaan bedrijven uitkiezen in hun fonds die eigenlijk focussen op een vrouwvriendelijk
beleid of die genderdiversiteit hoog in het vaandel dragen.
En zij hebben een aantal methodologiën uitgewerkt om bedrijven te identificeren, die hoogskoren.
En die bedrijven nemen zij dan op in dat fonds.
Oké, waarom doen ze dat?
Ja, zij willen het eigenlijk doen om vooral de achterstand van vrouwen in het beleggersuniversum
aan te kaarten.
Je hebt van alle studies die toch nog wel een achterstand uitwijzen, ook al is er enige
inhaalbeweging.
Nog maar een derde van de vrouwen heeft genoeg vertrouwen om investeringsbeslissingen te
maken.
En het feit dat zij niet participeren of minder participeren, geeft hen een welvaartsachterstand op
mannen.
Dat is althans de opvatting van dat fonds.
En die kloof willen zij dichtend door specifiek een fonds in het leven te roepen dat zich op vrouwen
gaat richten.
Maar zeggen zij, anderzijds is er niet noodzakelijk een verschil in beleggers aanpak.
Zij zeggen van, het is niet zo dat je als vrouw per se zachter of groener investeert dan een man,
wel is er een grotere drempel voor vrouwen om mee te spelen.
Oké, dat is duidelijk nog een niet onbelangrijke vraag, brengt zo'n fonds ook hetzelfde op?
Ja, dat is dan altijd de grote discussie, moet je daar voor rendement opgeven.
Het fonds zelf zegt van niet, zij zeggen, we hebben 2% beter gedaan dan de maart vorig jaar, het

https://podtranscript.com


[Transcript] De 7 / 08/03 | Nieuw pensioenplan Lalieux bespaart nog minder | Stakingsgolf
bij Delhaize | Fondsen voor en door vrouwen?

Machine-generated and may
contain inaccuracies. 6/6 Podtranscript.com

was hun eerste jaar.
Maar het fonds is tot dus ver al er minst een succes eigenlijk, dat moeten we toch wel eerlijk zeggen.
Het heeft nu 50 miljoen euro opgehaald in een jaartje tijd, dat is eigenlijk klein bier.
Vaak is zo 100 miljoen euro zo wat de morele drempel voor fondsen.
Onder dat bedrag ga je toch vragen stellen over hoe kost een efficiënt gezond fonds kan managen.
Maar die dame, Katharina Seiler, de hoofdfondsbeheerster,
zegt van kijken wij werken aan een verhaal dat trager gaat, de geesten moeten daarvoor rijpen.
En zij verwacht dat eens beleggers hun focus wat minder op de inflatie gaan leggen,
wat minder op geopolitieke thema's gaan leggen, dat hun fonds meer aandacht wel wegkapen.
En dan kan het ook nog wat groeien. Dankjewel Ellen.
Gold, Digger en Vintage Kanye West, nummer dan een kaasrapper die nu door het leven gaat als
Yee,
heeft wel wat goud kunnen scheppen via zijn deal met Adidas, maar in oktober is hun
gezamenlijke label Yeezy plots opgedoekt. Vandaag komen te weten hoe de Duitse sportreuzer
voorstaat
na de bruik met Yee. Adidas heeft de samenwerking stop gezet omdat de rapper
antisemitische uitspraken had gedaan, logische beslissing, maar financieel wel pijnlijk.
De sportgiant blijft nu zitten met duizenden Yeezy sneakers in stok. Dat kan Adidas 1,2 miljard euro
omzetkosten. Vandaag, als de bedrijfsjaashijf is presenteerd, moet blijken welke oplossing er komt.
De schoenen zouden zonder label verkocht kunnen worden met korting. Zort van zombie Yeezy's,
maar dan riskeert Adidas het verwijt dat ze munt slaan uit een ontwerp van een toch nog altijd
antisemitische rapper. Of de sneakers kunnen doorgesluisd worden naar retailers in
ontwikkelingslanden,
laatste optie is de peperdure schoenen op de brandstapel gooien. Dan worden de Yeezy's een echt
collectors item, vooral goed nieuws dan voor verzamelaars. Vorig jaar was sowieso al een van de
meest dramatische jaren in de geschiedenis van Adidas. Maast de bruik met Yee was er ook nog
de exit uit Rusland, de oplopende inflatie en de afneemende vraag in China niet gemakkelijk.
En daarmee zit deze De Zeven er weer op voor nu alvast een fijne vrouwendag en tot morgen.
Ik ben Eva, bedrijfsleidster. Ik ben de partner van Eva. Mijn zaak is serieus gegroeid.
Haar zaak, die barstijds en voegen. Personeel vinden is wel een uitdaging. Personeel vinden,
dat is een ramp. En daarmee begint ze mij dus te commanderen. En dat vind ik een uitdaging.
Leer de zelfstandige in je omgeving echt verstaan. Alles oké. Kompleter onderdoor. En en helpt door
mentale problemen te dekken en te voorkomen dankzij burnout-preventie. Alle info op nn.be-slash
gelukkig zelfstandig. Jouw geluk je leven lang. En en verzekeren en beleggen.
Dat is echt genoeg over het gevoel van Italië. Ook gewoon eventjes, misschien eventjes alles
verheden.

https://podtranscript.com

